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1. CUCU…TÁS! Quienes somos?  
  

Estimado Amigo/-a 
 

Somos M. Isabel Garcia Viejo 
y Willian Dos Santos, socios 
fundadores de CUCU…TAS 
BABYSITTERS, que junto a 
Francisco Pascual a la cabeza 
de un gran equipo técnico 
que nos respalda hemos 
podido darle forma a este 
gran proyecto, el de ver 
crecer a nuestros hijos con la 
confianza de que estén 
siempre en las mejores 
manos.   
Nacida desde la 
preocupación y el cariño 
hacia los más pequeños, 
creemos firmemente que no 
hay aficionados dentro del 
mundo infantil.  
Por eso, en CUCU…TAS! 
contamos con los mejores 
profesionales titulados y 
certificados para trabajar con 
los más pequeños. Porque  
SIEMPRE HAY UN MOMENTO 
EN LA INFANCIA CUANDO LA  

PUERTA SE ABRE Y DEJA 
ENTRAR AL FUTURO 
(Graham Greene)  
En nuestro equipo contamos 
con fuertes perfiles en 
administración y dirección de 
empresas, con amplia 
experiencia en el sector de 
las nuevas tecnologías, 
gestión de recursos humanos 
y dirección administrativa y 
financiera, perfiles que se 
complementan de forma 
extraordinaria, ofreciendo la 
mejor solución a nuestros 
clientes.  
Y por supuesto, expertos en 
el cuidado y Educación 
Infantil, Matronas y 
Enfermeras con experiencia 
comprobada y que son 
rigurosamente seleccionados 
para formar parte de nuestra 
red de profesionales, que 
ponemos a disposición de 
nuestro cliente con la 
seguridad y satisfacción de 
un servicio de calidad.    

M. Isabel García Viejo  

Socia Directora  

CUCU…TAS! BABYSITTERS     

         

Tel.      615 652 062 

Email: info@cucutasbabysitters.com 

www.cucutasbabsitters.com 
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A pesar de los esfuerzos que ambas partes realizan, cada año una 
media de 14.000 hombres y 380.000 mujeres acaban por 
abandonar su trabajo en España, para dedicarse al cuidado de sus 
hijos. Para la mayoría de las mujeres resulta muy complicado 
volver al trabajo tras su baja por maternidad, generándoles un 
sentimiento de “mala madre” o “abandono”, y las empresas 
sienten que han perdido a la gran profesional que tenían ya que 
parece que sus prioridades han cambiado.  

2. Yo concilio…y tú?  
  

Conciliar vida laboral y familiar 
resulta muy complicado en la 
mayoría de los casos, sobre 
todo cuando el niño es aún 
muy pequeño.  
La empresa no está dispuesta a 
renunciar a su trabajadora 
sobre todo si esta ocupa 
puestos relevantes, de 
responsabilidad o si destaca 
por su esfuerzo y buena 
disposición a la hora de realizar 
su trabajo.  
Por otro lado, una mujer 
trabajadora que disfruta de su 
trabajo o sencillamente lo 
necesita por motivos 
económicos, difícilmente va a 
estar dispuesta a renunciar a 
su actividad para dedicarse al 
100% a su maternidad. 

En el más feliz de nuestros recuerdos de la 

infancia, nuestros padres eran felices 

también (Robert Brault) 



 

 

Y por eso, creemos y apostamos por la 
CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR 
Como padres y basándonos en nuestra experiencia de más de 
10 años en Dirección Financiera y de Recursos Humanos en 
Multinacionales, entendemos que los principales puntos de 
conflicto psicológico a la hora de pensar en la conciliación 
laboral-familiar son, en primer lugar, el momento de la 
reincorporación de la reciente mamá/papá al trabajo, sobre 
todo si es su primer hijo, porque siente que en cierto modo 
está rompiendo ese fuerte vínculo afectivo que les ha unido 
durante los 9 meses de gestación más las semanas de vida 
que dura la licencia de maternidad / paternidad, el momento 
en el que irremediablemente el bebé se pone enfermo, cosa 
frecuente principalmente durante el primer año de guardería, 
y por último el momento de finalizar la jornada laboral en el 
que de nuevo vuelven los conflictos psicológicos si las tareas 
no están finalizadas, ha surgido un problema de última hora 
que hay que resolver, o si la reunión que teníamos se alarga 
más de lo previsto. 
 
Para intentar solventar o ayudar a resolver estos momentos 
de estrés tanto para el/la trabajadora como para la empresa, 
desde CUCU…TAS! hemos diseñado nuestros dos paquetes de 
conciliación, que se presentan a continuación. 

 
 



3. Paquete Bolsa de Horas 
  

QUÉ SE OFRECE? 

Se ofrece a los trabajadores con hijos menores (de 0 a 12 

años) una bolsa de horas por mes de servicio de babysitting 

profesional en horario diurno o nocturno, con el objetivo de 

reducir el absentismo laboral, incrementar la concentración y 

la memoria, incrementar la productividad por una mejor 

planificación del trabajo y disminuir la ansiedad, provocando 

una mejora del clima laboral general.  

COMO SE REALIZARIA LA CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE BABYSITTING POR PARTE 
DE LOS TRABAJADORES? 

Firmado el acuerdo con CUCU…TAS, la empresa compra un 

numero de horas por mes por empleado.  

La empresa debe facilitar un listado con los empleados que 

van a recibir esta remuneración en especie a través de un 

formulario, en el que además, se firma la autorización de los 

datos del cliente de acuerdo con la LOPD. Con este 

formulario, CUCU…TAS da de alta en el sistema a los 

empleados adscritos al programa de conciliación de la 

empresa, facilitándoles la clave de acceso a la web donde 

podrán realizar sus solicitudes de reserva.  

Cada reserva debe hacerse con un plazo de, al menos, 16 

horas previo a la realización del servicio. La confirmación del 

servicio solicitado la recibe cada trabajador via SMS.  

CUCU…TAS enviará quincenalmente a la empresa un informe 

con las horas consumidas y el saldo pendiente de consumir 

por trabajador.  



CUALES SON LAS TARIFAS CUCU…TAS? 

La tarifa horaria que recibirá CUCU…TAS por el servicio de 

babysitting tradicional es de 10 euros/hora para un perfil 

estándar y de 17 euros/hora para un perfil premium.  

El tratamiento fiscal de este servicio queda asimilado al 
tratamiento fiscal de ticket guardería, ticket restaurant y 
abono transporte, siendo el máximo exento de 11 euros/dia 
(datos enero 2018) 



4. Paquete Vuelta al Trabajo 
  

QUÉ SE OFRECE? 

 
Después del permiso de maternidad, muchas son las mamás 
que tienen dificultades para llegar a todo: El bebé, el trabajo, 
la casa… Por ello, CUCU…TAS ayuda a todas las mamás a 
planificar horarios y hábitos, organizarse y volver al trabajo 
tranquila.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
A través de nuestro paquete de conciliación de ayuda a la 
incorporación “vuelta al trabajo”, una BabyNurse asiste a el/la 
trabajadora en casa durante las 4 semanas anteriores y 
posteriores a la incorporación a su puesto de trabajo.  



COMO FUNCIONA? 

Firmado el acuerdo con CUCU…TAS, la empresa compra el 
paquete άǾǳŜƭǘŀ al ǘǊŀōŀƧƻέ para el trabajador/-a en baja de 
maternidad previamente a la vuelta al trabajo  
 
 
Durante las 4 semanas previas a la incorporación, por un total 
de 20 horas semanales distribuidas en 4 horas diarias de 
lunes a viernes en horario flexible, preferiblemente de 
mañana, la BabyNurse desarrollará un programa junto con la 
trabajadora de planificación, horarios y hábitos en temas 
como, por ejemplo, la lactancia, ayuda en la búsqueda de 
guardería como alternativa al BabySitting, y cómo debe 
organizarse para volver al trabajo tranquila. Durante este 
período, el bebé va familiarizándose con la presencia de otra 
persona diferente, la BabyNurse, que hará que la 
incorporación al trabajo de la mamá se realice de manera 
natural tanto para la mamá como para el bebé.    
 
 
 Durante las 4 semanas posteriores a la incorporación, por un 
total de 40 horas semanales distribuidas en 8 horas diarias de 
lunes a viernes en horario a determinar por trabajadora y 
empresa conjuntamente, la BabyNurse se encarga de realizar 
las tareas necesarias referentes exclusivamente al cuidado y 
atención del bebé en casa, facilitando a la recién incorporada 
mamá:  
 

Disminuir la ansiedad. 
 

Incrementar la concentración y la memoria. 
 

Aumentar la calidad y tiempo de descanso, la energía y la 
vitalidad, etc. 



CUALES SON LAS TARIFAS CUCU…TAS? 

Las tarifas CUCU…TAS para el paquete VUELTA AL TRABAJO SON: 

PRE- 
INCORPORACIÓN 

HORAS 
POR SEMANA        20 HORAS 
TOTAL  
PAQUETE HORAS  40 HORAS 

VALOR TOTAL: 960 € 

POST- 
INCORPORACIÓN 

VALOR TOTAL: 1.920 € 

HORAS 
POR SEMANA         40  HORAS 
TOTAL  
PAQUETE HORAS  160 HORAS 

VALOR TOTAL PAQUETE VUELTA  AL TRABAJO:  
2.880 € 



CUANTO ME CUESTA UNA  

BAJA DE MATERNIDAD CUCU…TAS? 

La contratación sin costes para cubrir una baja por maternidad  
ES POSIBLE 

 

COSTE TRABAJADORA

ANTES DE LA 

BAJA POR 

MATERNIDAD

MES 1 BAJA 

MATERNIDAD

MES 2 BAJA 

MATERNIDAD

MES 3 BAJA 

MATERNIDAD

MES 4 BAJA 

MATERNIDAD

MES 5 VUELTA 

TRAS BAJA 

MATERNIDAD

Salario mensual (pagas 

extras incluidas)
1.750 0 0 0 0 1.750

Base cotización Seguridad 

Social
1.750 0 0 0 0 1.750

Costes en Seguridad Social 

para la empresa
525 0 0 0 0 525

Salario mensual (pagas 

extras incluidas) trabajador 

sustitucion bonificada

1.500 1.500 1.500 1.500 0

Base cotización Seguridad 

Social trabajador sustitucion 

bonuficada

1.500 1.500 1.500 1.500 0

Costes en Seguridad Social 

para la empresa trabajador 

sustitucion bonificada

0 0 0 0 0

Paquete cucutas Pre-

incorporacion
960

Paquete cucutas Post-

incorporacion
1.920

COSTE TOTAL 2.275 1.500 1.500 1.500 2.460 4.195

TRABAJADORA

TRABAJADOR 

SUSTITUCION 

BONIFICADA

Vamos a ver un ejemplo con una trabajadora que tiene salario 

anual de 21.000 euros, Grupo I – Nivel 1 (Titulado Superior) 

perteneciente al Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos. 

Esta trabajadora antes de entrar en baja de maternidad 

supone un coste a la empresa de 1.750 euros/mes de salario y 

525 euros/mes de Seguridad Social (total 2.275 eur/mes) 

Al entrar en baja por maternidad y estar sustituida por una 

trabajador/-a en situación de contratación bonificada, el coste 

para la empresa durante la baja de maternidad de la 

trabajadora es de 1.500 euros al mes (775 euros de ahorro 

para la empresa al mes), siendo el ahorro total para la empresa 

durante los 4 meses de baja de maternidad de 3.100 euros 

Contratando el paquete CUCU…TAS, cuyo coste total es de 

2.880 euros,  la empresa seguiría ahorrando, siendo el ahorro 

total de la empresa 220 euros (*) 

(*) En el caso de que la trabajadora no fuera sustituída durante el periodo de baja por maternidad, el ahorro total 

de la empresa contratando el paquete CUCU..TAS sería un total de 6.220 euros  



Y las ventajas para la empresa con el paquete de conciliación 

VUELTA AL TRABAJO son MÚLTIPLES: 

- Ahorro de costes  

- Mejora el bienestar personal 

- Incrementa la satisfacción 

laboral tanto de la trabajadora 

como de la empresa 

- Reduce el estrés y mejora el 

equilibrio personal y la salud 

personal y laboral de empresa 

y trabajdor 

- Incrementa la motivación 

- Favorece el desarrollo 

profesional y personal 



CUCU..TÁS! 
 

Porque no hay nada como la risa de un niño y la tranquilidad 
que proporciona saber que está en buenas manos 

 

WWW.CUCUTASBABYSITTERS.COM 


